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KÖY HİZMETLERİNDE
MÜHENDİSLERİN ZAFERİ

Köy Hizmetleri Genel MüdürlQ-
ğü'nde "Görevde Yükselme Yönet-
meliğfnde, görevde yOkselInecek
kadrolar arasında mühendislik ve
mimarlık da sayılarak, mühendis
ve mimarların unvanlanndaki kad-
rolara atanabilmeleri için, kurumda
iki yıl çalışmaları, açılacak eğitime
katılmaları ve yapılacak sınavda
başarılı olmaları koşulları getiril-
mekteydi.

Mühendis ve mimarlarının
Ü n van lan m ku I lanamamas ı so n u-
cunu doğuran; 'Yönetmelik'tekl bu
hükümlerle ilgili olarak, ilgili Yönet-
meliğin yayınlanma tarihinden iti-
baren 60 gönlök süre geçmiş olma-
sı nedeniyle Odamızın doğrudan
dava açrnasî mümkün olmadığından, Odamıza
başvuran Jeoloji Mühendisi Âli KELEŞ adına, Oda
hukuk danışmanımfzca, yönetmeliğin mühendis
ve mimarlarla ilgili görevde yükselme ille ilgili
öngörülen İki yıl bekleme süresi eğitim ve sınav
zorunluluklarının yürütülmesinin durdurulması
iptali talebi ille ilgili şahsî dava, açılmıştır..,

Açılan davada Danıştay; Ali KELEŞin şahsı ile
ilgili olaırak; iki yıl bekleme süresiyle ilgili yürüt-
menin durdurulması kararını vermiş olmasına
rağmen, yürütmeyi durdurma kararı yönetmelik
maddeleri için değil, yalnızca Ali KELEŞ için verildi-
ğinden diğer mühendîslerın bu karardan yararlan-
ması mümkün olamamıştır.

Meslektaşımızın sözkonusu kurumda başta
görevlerde çalışarak ikii yıl bekleme engelini aşıp,
sınava katılarak mühendis olarak atanmasından
sonra, kurumda değişik görevler yapan benzer ko-
numdaki farkı disiplinlere mensup 11 mühendis,
kendileri İçin de bu doğrultuda karar verilmesi için
Odamız ile bağlantı kurarak kişisel davalar açma
yoluna gitmişlerdir.

Danıştay 5. Dairesi; "...gördüğü öğrenim
sonucu olarak mühendis unvanını kazanan,
fakat kurumda memur olarak çalışanların
mühendislik kadrolarıma atanmalarının sade-

Odamızın
yaptığı başlangıç

güçlenerek
sürmüş ve

sonuçta ilgili
kurumdaki

benzer
durumdaki tüm
mühendislerin,

mühendis olarak
atanmaları için
tüm engeller

kalkmıştır

ce sınıf ve unvan değişikliği.
olduğunu ve görevde yükseline
niteliği taşımadığını, dolayısıyla
mühendislik unvanını kazanmış
olan memurların sınıf ve unvan
değişikliği için yapılacak sınavı
kazanmaları zorunlu olmakla
birlikte; yapılacak bu sınavın
görevde yükselme sınavı dışında
mühendislik ile ilgili ve dışarı-
dan mühendis alımları için yapı-
lan sınavla aynı nitelikte olması
gerektiği" düşüncesiyle Köy
Hizmetleri Personeli Görevde
Yükselme Yönetmeliğinin mü-
hendisliğe atamanın özel koşul-
larım düzenleyen ilgili maddele-
ri hakkında mühendisler lehine

yürütmenin durdurulması kararını vermiştir.
BÜ karar ile; Köy Hizmetlerinde mühendislerin

unvanlarını kullanabilmelerini engelleyen ve bü
unvanın kullanılmasını bîr dizi koşula bağlayan
hükümlerin yürütülmesi, kurumdaki tüm mü-
hendisler İçin kaldırılmış oldu. Yönetmelikteki
Mühendislik ve Mimarlık Hakkındaki Kanun'a
ve TMMOB Kanunu na aykırı olanı bu hükümle-
rin yürütülmesinin durdurulması, mühendislik
açısından bir çok kurumda benzer kısıtlılıkları
getiren yönetmelik maddelerine karşı açılacak
davalarda da güçlü bir emsal oluşturacaktır:.
Mühendislik, mesleğinin saygınlığı açısından
elde. edilen bu büyük kazanımda Odamızın
'yaptığı başlangıç güçlenerek sürmüş ve sonuç-
ta ilgili kurumdaki benzer durumdaki tüm mü-
hendislerin, mühendis olarak atanmaları için
tüm engeller kalkmıştır. BÜ gelişmeler sonucu,
ilgili kurumdaki farklı görev ve unvanlarda ça-
lışan mühendisler, eğitim ve sınav koşulu ol-
maksızın mühendis kadrosuna atanmışlardır.

Sonuç, mühendislik mesleği açısından bîr
zaferdir. Benzer kazanımlann diğer kurumlarda-
ki meslektaşlarımız için elde edilmesi yönünde,
bugüne kadar olduğu gibi bundan sonrada tüm
çabamız ve desteğimiz devam edecektir.




